TEST D’ANALYSE DU PROFIL PERSONNEL A)(AD

MANAGEMENT ET RESSOURCES HUMAINES

APP — Thomas International

Il permet de décrire le comportement d’une personne dans trois situations données :
- Le comportement naturel, dans une situation ou la personne n’a aucune contrainte professionnelle

(correspond au graphe lll).
- Le comportement professionnel, dans le poste actuel ou dans le dernier poste occupé (correspond

au graphe ).
- Le comportement sous pression (correspond au graphe Il).
Il mesure 4 traits de personnalité (la Dominance, I'Influence, la Stabilité, la Conformité) dans le

comportement personnel, professionnel et sous pression de la personne.

Dominance : De maniére générale, nous pouvons dire que le
« Dominant » est un Homme de décision, d’action et de résultats.

Influence : De maniere générale, nous pouvons dire que

I’«Influent» est un Homme de communication, un relationnel.

S C Stabilité : De maniere générale, nous pouvons dire que
- le « Stable » est un Homme d’exécution et de suivi

Sous oression-

Conformité : De maniere générale, nous pouvons dire que le
« Conforme » est un Homme d’Expert et d’analyse.

A la maison .



